Regulamento de Participacao para Maratona de Inovacao Social 2026
MAIS MARAJO - 2° Edicdo Breves

Instituto Mondo & Hope Aceleradora de Ideias
Versao 1.0

1. APRESENTAGCAO
1.1. Da MAIS Marajé

1.1.1. A MAIS Marajé ¢ um Programa de Inovacdo Social voltado ao
fortalecimento do protagonismo juvenil e ao desenvolvimento de
solugdes inovadoras para desafios socioambientais do arquipélago do
Marajo.

1.1.2. O programa combina formacdao empreendedora, metodologias de
inovacao, trabalho colaborativo, mentorias especializadas e
acompanhamento técnico para estimular jovens a desenvolverem
solugdes com potencial de impacto positivo para seus territdrios.

1.1.3. A MAIS Marajé constitui uma jornada de aprendizagem pratica,
experimentacao e desenvolvimento de projetos, aproximando jovens
dos principios do empreendedorismo de impacto, da inovacdo social e
do desenvolvimento sustentavel.

1.2. Darealizacao

1.21. A edicdo 2026 ¢é realizada pelo Instituto Mondd, com execucdo
metodoldgica da Hope Aceleradora de Ideias, contando com
parceiros institucionais e especialistas convidados ao longo da
jornada.

1.3. Da metodologia

1.3.1. A metodologia da MAIS Marajo integra ferramentas contemporaneas
de inovacao social e empreendedorismo, proporcionando aos
participantes experiéncias praticas de:

e Design Thinking;
e Teoria da Mudanca;
e Modelagem de Negdcios de Impacto;
e Prototipagem;
e Storytelling;
e Construcao de Pitch;
e Desenvolvimento de competéncias empreendedoras;
e Trabalho em equipe;
e Lideranca colaborativa.

1.4. DalJornada MAIS

1.4.1. A participacdo na MAIS Marajé compreende uma jornada composta

pelas seguintes etapas complementares:
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Il. Processo de selecao;

[ll. Maratona de Inovacao Social;

IV. Mentorias e acompanhamento dos projetos selecionados;
V. Desenvolvimento das solucoes;

VI. Apresentacao final durante o Festival Mondo.

1.4.2. A aprovacao para participar da Maratona nao garante
automaticamente o acesso as etapas posteriores, que dependerdo
dos critérios estabelecidos neste Regulamento, que compreendem: o
desempenho das equipes, o cumprimento dos critérios estabelecidos
pela Comissdo Organizadora e a disponibilidade orcamentdria do
programa.

2. DOS OBIJETIVOS

2.1. Objetivo Geral: Promover uma jornada de inovacao social capaz de estimular
jovens do arquipélago do Marajé a desenvolver solucbes inovadoras,
colaborativas e sustentaveis para desafios reais do territdrio.

2.2. Objetivos Especificos.
S3o objetivos especificos da MAIS Marajo:
|. fortalecer o protagonismo juvenil;
Il. desenvolver competéncias empreendedoras;
[ll. estimular a criacdo de solucoes inovadoras para desafios socioambientais;
IV. incentivar a cultura da inovacao e da colaboracao;
V. fortalecer o ecossistema local de inovacao;
VI. promover conexdes entre juventudes, especialistas e instituicoes
parceiras;
VII. incentivar a criacdo de negdcios de impacto social e ambiental;
VIIl. ampliar oportunidades de formacao para jovens do territdrio;
IX. contribuir para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS);
X. estimular solucdes que possam gerar beneficios permanentes para o
Marajo.

3. DOS EIXOS TEMATICOS
3.1. Todos os projetos deverao obrigatoriamente estar relacionados aos desafios
apresentados pela Comissdo Organizadora e enquadrar-se em pelo menos
um dos eixos tematicos da edicdo 2026.
3.1.1. Inseguranca Alimentar
3.1.1.1. As equipes deverao considerar, obrigatoriamente, como sua
proposta contribui para reduzir, prevenir ou enfrentar
situacOes relacionadas a inseguranca alimentar.
3.1.1.2. Serdo aceitas solugdoes relacionadas, entre outras
possibilidades, a:
e producdo de alimentos;
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e agricultura familiar;
e cadeias produtivas locais;
e alimentacao escolar;
e desperdicio de alimentos;
e acesso a alimentacao saudavel;
e educacao alimentar;
e tecnologias sociais voltadas a seguranca alimentar.
3.1.2. Moradia
3.1.2.1.  Inclui solugdes relacionadas a melhoria das condicoes
habitacionais e da infraestrutura basica das comunidades,
abrangendo temas como:
e acesso a agua;
e saneamento;
e energia;
¢ habitacao digna;
e infraestrutura comunitaria;
e adaptacao climatica;
e tecnologias construtivas sustentaveis.
3.1.3. Economia Circular
3.1.3.1. Incluem-se propostas relacionadas a:
e reutilizacao;
e reciclagem;
e reducao de residuos;
e logistica reversa;
e reaproveitamento de materiais;
e novos modelos de producdo e consumo sustentaveis.

4. DAS DATAS, LOCAL E FUNCIONAMENTO

4.1. A Maratona de Inovacao Social ocorrera nos dias 22, 23 e 24 de setembro de
2026, no municipio de Breves, Estado do Para, em local a ser divulgado pela
Comissao Organizadora.

4.2. As atividades presenciais ocorrerdo, preferencialmente, no periodo das 15h
as 20h30, podendo sofrer ajustes por motivos operacionais ou de forca
maior.

4.3. As mentorias ocorrerao entre os meses de outubro e novembro de 2026, em
formato presencial, remoto ou hibrido, conforme definicdo da organizacao.

4.4. O encerramento da jornada ocorrera durante o Festival Mondd, previsto para
o final de novembro de 2026, oportunidade em que as equipes selecionadas
apresentarao a evolucao de seus projetos.

4.5. A Comissao Organizadora podera alterar datas, horarios, formatos ou locais
das atividades sempre que necessario, comprometendo-se a comunicar
previamente os participantes pelos canais oficiais do programa.
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5. DAS INSCRIGOES

5.1. A participacdo na MAIS Marajé é gratuita e destinada a jovens interessados
em desenvolver solucbes para desafios sociais e ambientais do territdrio do
Marajo.

5.2. As inscricoes serdo realizadas exclusivamente por meio de formulario
eletronico <https://forms.ale/c1GYEJFh3CB3xxoV8>, durante o periodo
divulgado nos canais oficiais do programa.

5.3. O preenchimento do formulario ndo garante a participacdo na Maratona,
constituindo apenas manifestacao de interesse.

5.4. A selecdo observara critérios como:
|. aderéncia ao publico-alvo do programa;

Il. disponibilidade para participacdo em todas as etapas;

lll. diversidade de género, raca, territdrio, instituicdes de ensino e perfis;
IV. motivacao demonstrada durante a inscricao;

V. equilibrio entre os perfis necessarios para composicdo das equipes.

5.,5. A Comissao Organizadora podera solicitar documentos ou informacoes
complementares durante o processo seletivo.

5.6. Caso o numero de inscricbes seja superior ao numero de vagas disponiveis,
sera formada lista de espera.

5.7. A organizacao reserva-se o direito de realizar entrevistas, contatos
telefonicos ou outras etapas complementares de selecdo, sempre que julgar
necessario.

5.8. Ao efetuar sua inscricdo, o participante declara que todas as informacdes
fornecidas sao verdadeiras, assumindo integral responsabilidade por sua
veracidade.

5.9. Informacoes falsas poderao resultar na eliminagao do candidato em qualquer
etapa do programa.

6. DOS PARTICIPANTES

6.1. Poderdo participar da MAIS Marajé jovens residentes ou atuantes no
arquipélago do Marajo, estudantes do Ensino Médio, Técnico ou Superior,
observados os critérios definidos pela Comissao Organizadora.

6.2. Participantes menores de 18 (dezoito) anos somente poderdo participar
mediante apresentacdo de autorizacdo assinada por seu responsavel legal a
ser entregue no dia da Maratona para a equipe (ANEXO III).

6.3. Todos os participantes deverao possuir disponibilidade para participar
integralmente da programacao oficial da Maratona.

6.4. Os participantes selecionados comprometem-se a:
|. comparecer pontualmente as atividades;
Il. participar das oficinas e dindmicas propostas;
[ll. colaborar com sua equipe;
IV. respeitar orientacoes da organizacao;
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https://forms.gle/c1GYEJFh3CB3xxoV8

V. manter postura ética durante toda a jornada.

6.5. A auséncia injustificada em qualquer um dos dias da Maratona podera
resultar na desclassificacdo do participante ou da equipe, caso a Comissao
Organizadora entenda que a continuidade compromete o desenvolvimento
da solucao.

6.6. Os participantes selecionados para a fase de mentorias deverao manter
participacdo ativa nas atividades previstas até o encerramento oficial do
programa, sob pena de devolucao dos materiais adquiridos com a premiacao
e da bolsa.

7. DA FORMACAO DAS EQUIPES

7.1. As equipes serdao formadas pela Comissdao Organizadora durante a
Maratona.

7.2. A composicdo buscard promover diversidade de conhecimentos, perfis,
experiéncias, género, instituicbes de origem e habilidades.

7.3. Cada equipe serd composta por até 6 (seis) integrantes.

7.4. Todos da equipe deverdao estar inscritos com interesse no mesmo eixo
tematico.

7.5. A equipe pode ser formada previamente, respeitando as regras deste
regulamento, ou podem ser formadas no dia da Maratona pelos responsaveis
pela organizacao da MAIS com outros estudantes que tenham demonstrado
interesse em desenvolver solugdes para o mesmo eixo tematico.

7.6. Nao é permitida a participacdo de equipe com projeto ja criado anteriormente
a Maratona e validados no territdrio do Marajd, devendo a equipe criar uma
solucdo durante o evento.

7.7. Nao é permitido que a equipe tenha qualquer tipo de mentor, professor,
conselheiro ou orientador além do Mentor Técnico escolhido pela Comissao
Organizadora, antes, durante ou depois da MAIS.

7.8. Apds a formacdo das equipes nao serdo permitidas trocas de integrantes,
salvo em situacoes excepcionais analisadas pela Comissao Organizadora.

7.9. Cada equipe devera indicar um representante para interlocucdo com a
organizacao, sem prejuizo da participacdo dos demais integrantes nas
decisoes internas.

7.10. A organizacao podera redistribuir participantes antes do inicio das atividades
caso identifique necessidade de equilibrio entre as equipes.

7.11. Conflitos internos deverdo ser comunicados imediatamente a organizacao,
que atuard como mediadora sempre que necessario.

8. DOS DIREITOS E DEVERES DOS PARTICIPANTES
8.1. Sao direitos dos participantes
l. receber formacao durante a Maratona;
Il. participar das atividades previstas na programacao;
[ll. receber orientacdo dos mentores;
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IV. apresentar suas solucbes a banca avaliadora;
V. receber certificado, desde que atendidos os critérios minimos de
participacao;
VI. participar de ambiente seguro, respeitoso e inclusivo.
8.2. Sao deveres dos participantes
|. cumprir este Regulamento;
Il. respeitar horarios;
[ll. zelar pelos espacos utilizados;
IV. colaborar com sua equipe;
V. respeitar os demais participantes, mentores, avaliadores e equipe
organizadora;
VI. preservar equipamentos disponibilizados;
VII. comunicar imediatamente qualquer situacdo que comprometa sua
participacao.

9. DO CODIGO DE CONDUTA

9.1. A MAIS Marajo busca promover um ambiente acolhedor, colaborativo, seguro
e respeitoso para todas as pessoas participantes.

9.2. Nao serao toleradas condutas que envolvam:
|. discriminacdo por raca, género, orientacdo sexual, religido, deficiéncia,
origem ou condicdo socioecondmica;

Il. qualquer forma de assédio moral ou sexual;

1. intimidacao, violéncia fisica ou verbal;

IV. comportamento ofensivo ou desrespeitoso;

V. consumo ou comercializacdo de drogas ilicitas durante as atividades do
programa;

VI. porte de armas;

VII. danos ao patriménio utilizado pelo programa.

9.3. Também constitui infrac3o:
|. apresentar projetos copiados integral ou parcialmente de outras iniciativas;
II. utilizar materiais protegidos por direitos autorais sem autorizacao;

[ll. fraudar informacoes durante a inscricao;
IV. tentar obter vantagem indevida durante qualquer etapa do programa.

9.4. O uso de ferramentas de inteligéncia artificial € permitido como instrumento
de apoio ao processo criativo, pesquisa e organizacao das ideias. Entretanto,
as propostas deverao refletir a construcdao coletiva da equipe e sua
adequacao a realidade do territdrio, ndo sendo admitida a apresentacao de
projetos integralmente produzidos por ferramentas automatizadas ou
copiados de fontes externas.

9.5. A Comissdo Organizadora podera aplicar adverténcia, suspensdo ou
desclassificacdo sempre que verificar o descumprimento deste Regulamento,
garantindo a analise de cada caso de forma imparcial e proporcional.

9.6. As decisées da Comissao Organizadora relacionadas a conduta dos
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participantes serdao soberanas, observados os principios da razoabilidade, da
ampla andlise dos fatos e da preservacdo do ambiente educativo do
programa.

10. DA METODOLOGIA DO PROGRAMA

10.1. A MAIS Marajé adota uma metodologia de aprendizagem baseada em
desafios reais do territdrio, integrando conhecimentos tedricos, praticas
colaborativas e experimentacao para apoiar o desenvolvimento de solucoes
inovadoras com potencial de impacto social e ambiental.

10.2. Ao longo da jornada, os participantes serao estimulados a compreender
profundamente os desafios apresentados, construir solucdes em equipe,
validar hipdteses e desenvolver propostas vidveis para implementacdo no
territdrio.

10.3. A metodologia contempla, entre outras, as seguintes abordagens:

I. Design Thinking;

Il. Teoria da Mudanca;

lll. Modelagem de Negdcios de Impacto;

IV. Prototipagem de solucoes;

V. Comunicacao e Storytelling;

VI. Construcao de Pitch;

VII. Trabalho colaborativo;

VIIl. Desenvolvimento de competéncias empreendedoras.

10.4. A Comissdao Organizadora podera adaptar conteddos, metodologias e
ferramentas durante a execucdo do programa, sempre que entender que tais
alteracoes contribuem para uma melhor experiéncia de aprendizagem.

11. DA MARATONA DE INOVAGCAO SOCIAL
11.1. Durante os trés dias, os participantes desenvolverdo suas propostas com
apoio de facilitadores, especialistas e mentores convidados.
11.2. A programacao podera contemplar, entre outras atividades:
l. abertura institucional;
Il. palestras inspiradoras;
[ll. oficinas praticas;
IV. dindmicas colaborativas;
V. momentos de interagao com especialistas;
VI. mentorias coletivas;
VII. sprints de desenvolvimento;
VIII. validacao das propostas;
IX. preparacao para apresentacao final.
11.3. A programacdo detalhada esta no ANEXO 1 deste Edital, podendo sofrer
ajustes decorrentes de necessidades técnicas ou operacionais.

12. DOS PROJETOS
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12.1. Cada equipe devera desenvolver apenas uma proposta de solucdo durante a
Maratona.
12.2. As propostas deverdo ser inéditas no contexto da competicdo e construidas
ao longo da jornada da MAIS Marajé.
12.3. Cada projeto deverd apresentar, no minimo:
|. definicao clara do problema;
Il. caracterizacdo do publico beneficiado;
[ll. proposta de solucao;
IV. diferencial inovador;
V. potencial de impacto social e/ou ambiental;
VI. viabilidade inicial de implementacao;
VII. modelo preliminar de funcionamento;
VIII. possibilidades de continuidade apds o programa.
12.4. As equipes deverao utilizar os modelos e ferramentas disponibilizados pela
organizacao durante o desenvolvimento dos projetos.

13. DAS MENTORIAS
13.1. Apds a Maratona, as equipes selecionadas participardo de uma etapa de
mentorias voltada ao amadurecimento técnico das propostas desenvolvidas.
13.2. As mentorias ocorrerao entre os meses de outubro e novembro de 2026.
13.3. Cada equipe contard com acompanhamento de especialistas convidados pela
Comissao Organizadora.
13.4. As mentorias poderdo ocorrer em formato presencial, remoto ou hibrido.
13.5. Durante este periodo, espera-se que as equipes aprofundem suas solucdes,
validem hipdteses e desenvolvam um plano mais consistente para
implementacao.
13.6. As equipes participantes deverao:
|. comparecer aos encontros agendados;
Il. cumprir os prazos estabelecidos;
lll. entregar os materiais solicitados;
IV. manter comunicacao frequente com os mentores;
V. participar das reunides de acompanhamento promovidas pela organizacao.
13.7. O ndo comparecimento injustificado as mentorias poderd resultar na
suspensao da bolsa de desenvolvimento ou no desligamento da equipe da
jornada.

14. DAS BOLSAS DE DESENVOLVIMENTO
14.1. Cada uma das trés equipes vencedoras selecionadas receberdo bolsas de
desenvolvimento destinadas exclusivamente ao fortalecimento das
propostas aprovadas pela Comissao Organizadora, podendo ser livremente
ajustadas para uso conforme decisdo unanime da equipe.
14.2. O valor destas bolsas serao divulgados posteriormente pela Comissao
Organizadora nos meios de comunicacao.
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14.3. As bolsas possuem natureza de incentivo ao desenvolvimento dos projetos,
ndo caracterizando salario, remuneracdo, vinculo empregaticio ou qualquer
relacdo de trabalho entre os participantes e as instituicoes realizadoras.

14.4. A manutencdo da bolsa estard condicionada ao cumprimento das obrigacoes
previstas neste Regulamento, incluindo:
|. participacao nas mentorias;

Il. entrega das atividades previstas;
lll. evolucdo satisfatdria do projeto;
IV. participacao nas reunidoes de acompanhamento.

145. A Comissao Organizadora podera suspender ou cancelar o pagamento das
bolsas caso verifique:
|. abandono do programa;

Il. auséncia reiterada nas atividades;

[ll. descumprimento das entregas previstas;
IV. utilizacao inadequada dos recursos;

V. descumprimento deste Regulamento.

15. DO ACOMPANHAMENTO DOS PROJETOS

15.1. Durante a fase de desenvolvimento, a Comissdo Organizadora realizard
acompanhamento periddico das equipes com o objetivo de apoiar a evolucao
das propostas.

15.2. As equipes poderdao ser convocadas para reunidoes de acompanhamento,
apresentacdes intermedidrias, entregas técnicas e validagdes sempre que
necessario.

15.3. Os participantes comprometem-se a fornecer informacoes sobre a evolucao
das solucoes sempre que solicitadas pela organizacao.

15.4. Os materiais produzidos durante a jornada poderdo ser utilizados para fins
de monitoramento, avaliagdo de resultados e divulgacao institucional do
programa, preservando-se a autoria intelectual das equipes.

16. DOS CRITERIOS DE PERMANENCIA NO PROGRAMA

16.1. A continuidade das equipes na jornada da MAIS Marajé dependerd do
cumprimento dos critérios estabelecidos neste Regulamento, bem como das
orientacoes da Comissao Organizadora ao longo do programa.

16.2. Durante a etapa de mentorias, as equipes deverdao manter participagao ativa
e demonstrar evolucdo continua de suas propostas.

16.3.  S3o critérios minimos para permanéncia no programa:
|. participacao nas mentorias e reunioes de acompanhamento;
ll. presenca minima de 75% (setenta e cinco por cento) dos integrantes em
cada atividade obrigatdria;
lll. entrega, dentro dos prazos estabelecidos, dos produtos, apresentacoes e
documentos solicitados pela organizacao;
IV. manutencao da comunicacdo ativa com mentores e equipe organizadora;
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V. desenvolvimento continuo da proposta apresentada durante a Maratona.

16.4. As equipes poderao ser desligadas do programa caso seja constatado:
|. abandono das atividades;

Il. auséncia injustificada em encontros obrigatdrios;

[ll. descumprimento reiterado do cronograma de entregas;

IV. comportamento incompativel com o Cddigo de Conduta;

V. utilizacao indevida dos recursos disponibilizados pelo programa;
VI. pratica de fraude ou fornecimento de informacdes falsas;

VII. perda das condicdes minimas para desenvolvimento do projeto.

16.5. Sempre que possivel, antes do desligamento definitivo, a Comissdo
Organizadora poderd realizar reunido de alinhamento com a equipe,
estabelecendo prazo para regularizacao da situacao.

16.6. O desligamento de um integrante ndo implica, necessariamente, no
desligamento da equipe, podendo a Comissdao Organizadora avaliar
alternativas para continuidade do projeto.

16.7. As decisGes referentes a permanéncia das equipes serdo tomadas pela
Comissao Organizadora, considerando os principios da razoabilidade,
transparéncia e interesse pedagdgico do programa.

17. DA AVALIACAO DOS PROJETOS

17.1. Os projetos desenvolvidos pelas equipes serdo avaliados por banca
composta por profissionais convidados, representantes de instituicoes
parceiras e especialistas com experiéncia em inovacdo, empreendedorismo,
impacto social e desenvolvimento territorial.

17.2. A banca podera ser composta por diferentes perfis profissionais, buscando
assegurar diversidade de conhecimentos e visoes durante o processo
avaliativo.

17.3.  Os critérios de avaliacdo considerardo, entre outros aspectos:
|. aderéncia aos desafios propostos;

Il. compreensdo do problema;

lll. potencial de impacto social e ambiental;
IV. grau de inovacao da solucao;

V. viabilidade técnica;

VI. viabilidade financeira;

VII. potencial de implementac3o no territdrio;
VIII. sustentabilidade da proposta;

IX. qualidade da apresentacao (Pitch);

X. capacidade de trabalho em equipe.

17.4. Cada critério poderd receber pontuacdo conforme rubrica previamente
definida pela Comissao Organizadora.

17.5. A organizacdo podera divulgar previamente a matriz de avaliacdo utilizada
pela banca.

17.6. Em caso de empate, poderao ser considerados, sucessivamente:
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|. maior potencial de impacto;
[l. maior viabilidade de implementacao;
[ll. maior aderéncia aos desafios da edicao;
IV. deliberacao da banca avaliadora.
17.7. As decisbes da banca avaliadora possuem carater técnico e sdo irrecorriveis.

18. DA PREMIACAO

18.1. As equipes melhor avaliadas receberao premiacdes financeiras para uso
exclusivo da construcdo do protdtipo da solucdo ganhadora, bolsas de
desenvolvimento, mentorias especializadas, conexoes institucionais e outras
oportunidades disponibilizadas pela organizacdo ou parceiros do programa.

18.2. Os valores e modalidades de premiacao serao divulgados posteriormente
pela Comissdao Organizadora nos meios de comunicacao.

18.3. As premiacbes tém como objetivo incentivar o desenvolvimento das solucdes
e fortalecer sua implementacao no territorio.

18.4. O recebimento de bolsas ou premiacdes podera estar condicionado ao
cumprimento das etapas posteriores previstas neste Regulamento.

18.5. Caso uma equipe vencedora deixe de cumprir as obrigacoes previstas
durante a jornada, a Comissdo Organizadora podera suspender beneficios
futuros vinculados ao programa, assim como solicitar reembolso de valores
previamente pagos.

19. DO FESTIVAL MONDO E DO ENCERRAMENTO DA JORNADA

19.1. Ao final do ciclo de mentorias, as equipes participantes deverdo apresentar a
evolucdo de seus projetos durante o Festival Mondd, evento que constitui a
etapa de encerramento da Jornada MAIS Marajo.

19.2. O Festival Mondd representa um espaco de conexdo entre participantes,
organizacoes, investidores sociais, parceiros institucionais, empreendedores e
demais atores do ecossistema de inovacao e impacto.

19.3. Durante o Festival, as equipes poderao apresentar:

l. a evolucao do projeto;
Il. os resultados alcancados;
lll. os aprendizados obtidos ao longo da jornada;
IV. os préximos passos para implementacao da solucao.
19.4. A programacdo do Festival sera divulgada oportunamente pela organizacao.

20. DA CERTIFICAGAO
20.1. Fardo jus ao certificado de participacdo os participantes que cumprirem os
critérios minimos definidos pela Comissdo Organizadora.
20.2. Para emissdo do certificado poderdo ser considerados, entre outros
requisitos:
|. participacao efetiva nas atividades presenciais;
Il. frequéncia minima estabelecida;
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lll. participacdo nas atividades obrigatdrias;
IV. cumprimento das normas deste Regulamento.

20.3. A organizacdo podera emitir certificados especificos para participantes,
participantes premiados, mentores, avaliadores, facilitadores e parceiros.

21. DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

21.1. A autoria intelectual das propostas desenvolvidas durante a MAIS Marajo
permanecera pertencendo as equipes participantes, respeitada a legislacdo
brasileira aplicavel.

21.2. Ao participar do programa, os integrantes autorizam a Comissao
Organizadora a divulgar informacdoes gerais sobre os projetos para fins
institucionais, educativos e de prestacdao de contas, sempre com a devida
identificacdo da equipe autora.

21.3. A participacdo no programa nao implica cessdo automatica de direitos de
propriedade intelectual as instituicoes realizadoras.

21.4. Em caso de interesse de exploracao comercial de quaisquer propostas ou
solucdes desenvolvidas no ambito do programa, o Instituto Mondd tera
prioridade de negociacao para uso, licenciamento ou estabelecimento de
parcerias, em condicOes a serem posteriormente acordadas entre as partes.

22. DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS (LGPD)

22.1. Os dados pessoais fornecidos pelos participantes serao tratados em
conformidade com a Lei Federal n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Protegao de
Dados Pessoais — LGPD).

22.2. As informacbes coletadas serdo utilizadas exclusivamente para fins
relacionados a execucao da MAIS Marajd, comunicacdo institucional,
monitoramento, avaliagao e prestacao de contas aos parceiros financiadores.

22.3. A organizacdo adotard medidas razodveis para protecdo dos dados pessoais,
observando os principios da finalidade, necessidade, adequacdo, seguranca e
transparéncia.

23. DO USO DE IMAGEM

23.1. Ao participar da MAIS Marajd, os participantes autorizam, de forma gratuita,
o0 uso de sua imagem, voz, nome e depoimentos registrados durante as
atividades do programa.

23.2. Os registros poderao ser utilizados pelas instituicdes realizadoras e
apoiadoras para divulgacao institucional, producao de materiais educativos,
publicacoes, redes sociais, relatorios, apresentacdes e demais acoes
relacionadas ao programa, sem que disso decorra qualquer obrigacao de
remuneracao.

23.3. A autorizacdo permanecera valida por prazo indeterminado, ressalvados os
direitos previstos na legislacao vigente.
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Breves, 04 de Agosto de 2026.
Instituto Mondd & Hope Aceleradora de Ideias
Comissdo Organizadora

ANEXO |

PROGRAMA(;Z\O DA MARATONA DE INOVA(;KO SOCIAL
MAIS MARAJO 2026

A programacdo apresentada neste apéndice podera sofrer ajustes por necessidade
metodoldgica, técnica ou operacional, mediante comunicacdo prévia da Comissdo
Organizadora.

Horario Atividade Descricao

DIA 1 - DESCOBRIR E COMPREENDER O DESAFIO

15h00 as 15h20 Credenciamento e Recepcao dos participantes,
Boas-vindas entrega dos materiais e acolhida.
15h20 as 15h40 Abertura Institucional Boas-vindas, apresentacao da

programacao, parceiros e objetivos
da MAIS Marajé.

15h40 as 16h10 Apresentacao dos Desafios | Contextualizacdo dos eixos
tematicos e dos desafios
prioritarios do territdrio.

16h10 as 17h00 Pack de Ferramentas | Introducao ao Design Thinking,
Teoria da Mudanca e apresentacao
da metodologia da jornada.

17h00 as 18h00 Intervalo para jantar Tempo destinado a refeicao e
integracao dos participantes.

18h00 as 19h00 Sprint 1 — Entendimento do | Investigacdo do desafio escolhido,
Problema construcdo da arvore de
problemas e definicdo do publico
beneficiado.
19h00 as 20h00 Sprint 2 — Construcao da Definicao da proposta de valor,
Tese de Impacto objetivos de impacto e primeiras

hipdteses da solucdo.

MeNDd /()7 = (O

www.institutomondo.org.br SCRN 714/715 Bloco B Loja 28 Parte 268
contato@institutomondo.org.br CEP: 70.761-620 Brasilia/DF




DIA 2 - CONSTRUIR E VALIDAR A SOLUGAO

15h00 as 15h15 Acolhimento e retomada Revisdo dos aprendizados do
primeiro dia e alinhamento das
atividades.

15h15 as 16h00 Pack de Ferramentas Modelo de Negdcio de Impacto,
Prototipagem e Validacao de
Solucoes.

16h00 as 17h00 Sprint 3 — Modelagem da Desenvolvimento da proposta

Solucao utilizando as ferramentas

disponibilizadas pela organizacao.

17h00 as 18h00 Intervalo para jantar Tempo destinado a refeicao e
integracao dos participantes.

18h00 as 19h00 Rodada de Mentorias Anjo Mentores Anjos acompanham as
equipes para aperfeicoamento das
propostas.
19h00 as 20h00 Sprint 4 — Revisao e Ajustes finais do modelo da
Consolidacao solucao, validacao das hipdteses e

preparacao para o Pitch.

DIA 3 - COMUNICAR E APRESENTAR A SOLUGAO

15h00 as 15h15 Boas-vindas Orientacdes para o ultimo dia da
Maratona.

15h15 as 16h00 Pack de Ferramentas llI Storytelling, técnicas de
apresentacao e construcdo do
Pitch.

16h00 as 17h00 Preparacao Final Organizacao da apresentacao,

ensaios e mentorias finais.

17h00 as 18h00 Intervalo para jantar Tempo destinado a refeicao e
preparagao para as apresentacoes
finais.

18h00 as 19h20 Demoday Apresentacao dos projetos para a

banca avaliadora, seguida de
perguntas e comentarios.
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19h20 as 19h40 Deliberacdo da Banca Avaliacao final dos projetos e
consolidacao dos resultados.

19h40 as 20h00 Encerramento Divulgacao das equipes
selecionadas para a Jornada de
Mentorias, orientacoes sobre as
préximas etapas e registro oficial
da edicao.
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ANEXO I
RUBRICA DE AVALIACAO DOS PROJETOS

A avaliacdo dos projetos sera realizada por banca composta por especialistas convidados,
representantes de instituicdes parceiras e profissionais com experiéncia em inovacao,
empreendedorismo e impacto socioambiental.

Cada critério receberd nota de O (zero) a 10 (dez), podendo ser atribuidas notas
intermediarias.

Critério Peso | Aspectos avaliados

Compreensao do problema 15% | Clareza na identificacdo do desafio, conhecimento da
realidade local, evidéncias apresentadas e entendimento
das causas do problema.

Potencial de Impacto Social e | 20% | Capacidade da solugdo gerar beneficios concretos para
Ambiental pessoas, comunidades e territdrio, considerando escala,
relevancia e transformacao social.

Grau de Inovacao 15% | Originalidade da proposta, criatividade, diferenciacdo em
relacdo as solucdes existentes e potencial inovador para
o contexto local.

Viabilidade Técnica e | 15% | Possibilidade de implementacao considerando recursos,
Operacional competéncias, infraestrutura e contexto do territdrio.

Viabilidade Econbmica e | 10% | Potencial de continuidade da solucdo, estratégia de
Sustentabilidade manutencao e possibilidades de geracao de valor ao
longo do tempo.

Aderéncia aos Eixos Tematicos | 10% | Alinhamento da proposta aos desafios da edicdo,
especialmente ao eixo obrigatério de Inseguranca
Alimentar e aos demais temas propostos.

Qualidade do Pitch 10% | Clareza, objetividade, capacidade de comunicacao,
organizacao das ideias e qualidade da apresentacao oral.

Trabalho em Equipe 5% Organizagao interna, colaboragdao entre os integrantes,
divisdo equilibrada das responsabilidades e participacao
coletiva durante a jornada.
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Critérios de Desempate

Persistindo empate na pontuacao final, serdao observados, sucessivamente, os seguintes
critérios:

I.  maior pontuacao em Potencial de Impacto Social e Ambiental;
ll.  maior pontuacao em Viabilidade Técnica e Operacional;
Ill.  maior pontuacao em Compreensao do Problema;
IV.  maior pontuacao em Grau de Inovacao;
V. deliberacao da banca avaliadora, considerando o conjunto da proposta e sua
contribuicao para os objetivos da MAIS Marajo.

Observacoes

1. As notas atribuidas pela banca possuem cardter técnico e sdo soberanas, ndo
cabendo recurso quanto ao mérito da avaliac3do.

2. A Comissdo Organizadora podera disponibilizar aos participantes uma devolutiva
geral sobre os resultados da avaliacdo, sem obrigacao de apresentar parecer
individualizado para cada equipe.

3. A participacdo na etapa de mentorias, bem como a concessdo de bolsas de
desenvolvimento e demais beneficios do programa, dependera da classificacdo final
obtida pelas equipes e da disponibilidade orcamentaria da edicao.
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ANEXO Il

TERMO DE AUTORIZAGCAO PARA PARTICIPAGAO DE MENOR DE IDADE, USO DE
IMAGEM, VOZ E TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

MAIS MARAJO - 2° EDICAO (BREVES)

1. IDENTIFICACAO DO(A) RESPONSAVEL LEGAL

Eu, , inscrito(a) no
CPF sob o n° , portador(a) do RG n°
na qualidade de pai, mde, tutor(a) ou responsavel
legal, AUTORIZO a participacao do(a) menor abaixo identificado(a) na Maratona de
Inovacdo Social — MAIS Marajé — 2? Edicao (Breves), realizada pelo Instituto Mondé, com
execucao metodoldgica da Hope Aceleradora de Ideias.

2. IDENTIFICAGAO DO(A) PARTICIPANTE

Nome completo:

Data de nascimento:

CPF (se possuir):

Municipio:

Instituicao de ensino:

Telefone do(a) participante:

3. AUTORIZACAO PARA PARTICIPACAO

Declaro estar ciente e AUTORIZO a participacao do(a) menor nas atividades da MAIS
Marajé — 2° Edicao, incluindo:

e Maratona de Inovacao Social, realizada nos dias 22, 23 e 24 de setembro de 2026,
no municipio de Breves/PA,

e Oficinas, palestras, dinamicas, mentorias, atividades praticas e apresentacées
previstas na programacao oficial;

e Atividades de acompanhamento e mentorias posteriores, caso a equipe do(a)
participante seja selecionada para continuar na jornada do programa.

Declaro ainda que estou ciente de que a participacdo devera observar as normas previstas
no Regulamento Oficial da MAIS Marajé 2026.
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4. AUTORIZACAO PARA USO DE IMAGEM E VOZ

AUTORIZO, de forma gratuita, o uso da imagem, da voz e do nome do(a) participante acima
identificado(a), captados durante as atividades da MAIS Marajo — 22 Edicdo.

Esta autorizacdo compreende a utilizacdo de fotografias, videos, gravacdoes de audio,
entrevistas, depoimentos e demais registros produzidos durante o programa para fins
exclusivamente institucionais, educativos e de divulgacao, podendo ser utilizados pelos
realizadores e parceiros em:

redes sociais institucionais;

sites e portais oficiais;

materiais impressos e digitais;
apresentacoes institucionais;

campanhas de divulgacao;

relatdrios técnicos e de prestacao de contas;
publicacdes relacionadas a iniciativa.

A presente autorizacdo € concedida em carater gratuito, sem qualquer 6nus para as
instituicoes realizadoras, nao gerando direito a remuneracao, indenizacao ou compensacao
de qualquer natureza.

5. TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

Declaro estar ciente de que os dados pessoais fornecidos neste documento serao tratados
exclusivamente para fins relacionados a organizacdo, execucdo, monitoramento,
comunicacdo e prestacdo de contas da MAIS Marajo — 2° Edicdo, em conformidade com a Lei
Federal n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD).

6. DECLARACAO

Declaro que as informacoes prestadas neste documento sao verdadeiras e assumo inteira
responsabilidade por sua veracidade.

Declaro, ainda, que li, compreendi e concordo com os termos acima, autorizando a
participacdo do(a) menor na MAIS Marajo — 2° Edicao (Breves).

Breves/PA, de de 2026.

Assinatura do(a) Responsavel Legal
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Telefone:

Parentesco com o(a) participante:
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